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ISTRAZIVANJE O RAVNOPRAVNOSTI
Zena na upravljackim pozicijama

URED PRAVOBRANITELJICE

Zaravnopravnost spolova proveo

Jeveliko istrazivanje u
najvaznijim tvrtkama o rodnoj
zastupljenosti u upravljanju

Istrazivanje se provodi od
25. veljace do 20. ozujka
2014. godine u 500 najzna-
c¢ajnijih trgovackih drusta-
va u Republici Hrvatskoj.
Nakon strucne analize re-
zultati ce biti proslijedeni
Europskoj komisiji i u ka-
snijim fazama projekta po-
sluziti kao podloga za izra-
duregulatornih modela.

OpseZno istraZivanje
Ured Pravobranitelji-
ce za ravnopravnost spo-
lova pokrenuo je veliko
istrazivanje o zastuplje-
nosti muskaraca i zena na
upravljackim pozicijama
u 500 najznacajnijih trgo-
vackih drustava u Republi-
ci Hrvatskoj, dok ¢e se na
prvih 100 ispitivati i zastu-
pljenost muskaraca i zena
na rukovodeéim pozicija-
ma. Osnovnije cilj istraziti
jesulizene podzastupljene
u tijelima poslovnog od-
lucivanja najvaznijih do-
macih trgovackih drusta-
va, analizirati eventualne
uzroke takve podzastu-
pljenostiinakoncustimu
vezi predloZziti mjere koje
bi pridonijele uravnotezi-
vanju zastupljenosti Zena
i muskaraca u tijelima po-
slovnog odluéivanja.
Pravobraniteljica je no-
siteljica EU Progress pro-
jekta ,Dismantling the
Glass Labyrinth - Equ-
al Opportunity Access to
Economic Decision-ma-
king in Croatia“. Europ-
ska komisija u znaéajnoj
je konkurenciji prijedloga
iz drzava ¢lanica Europske
unijeizemaljakandidatki-
nja prihvatila 14 projeka-
ta, a upravo ovaj ocijenila
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je najboljim. Cilj projekta
je osvjescivanjeipromica-
nje potrebe za uravnoteze-
nom zastupljeno$céu zenai
muskaraca na upravljac-
kim pozicijama u trgovac-
kim drustvima od kljuénog
znacenja za ekonomsko
odlucivanje na hrvatskom
trzistu rada.

Istrazivanje  provodi,
od 25. veljace do 20. ozuj-
ka 2014. godine, agenci-
ja za istrazivanje trzista
izabrana temeljem javnog
natjecaja, a odaziv na su-
djelovanje u istrazivanju i
prikupljeni statisticki po-
daci bit ¢e od velike vazno-
sti zadaljnji tijek projekta.
Nakon strucne analize bit
¢e proslijedeni Europskoj
komisiji i u kasnijim faza-
ma projekta posluziti kao
podloga za izradu regula-
tornih modela.

Analiza podataka
Nakon istrazivacke kom-
ponente, uslijedit ¢e druga
komponenta edukativnog
karaktera koja se sasto-
ji od niza seminarskih ak-
tivnosti kojima ée se podi-
zati svijest kako poslovnih
zena tako i poslodavaca
o ekonomskim i drustve-
nim koristima koje donosi
uravnotezena zastuplje-
nost na upravljac¢kim po-
zicijama.

Treéa komponenta bit
c¢e regulatornog karakte-
ra, s ciljem izrade nekoliko
regulatornih modela koji
¢e po zavrsetku projek-
ta nadlezna tijela izvrne
vlasti mo¢i koristiti kako
bi se u hrvatskom prav-
nom poretku uvele od-
govarajuce pravne mjere
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koje ¢e jam¢iti uravnote-
zenu zastupljenost spolo-
va na pozicijama ekonom-
skog odlucivanja u skladu
s odgovaraju¢im EU mo-

Nakonistrazivacke
komponente,
uslijedit ce druga
KOMPONENTA
koja se sastoji od
ukazivanjana
svijest o koristima
koje donosi
uravnoteZena
zastupljenost

delom. Uz Pravobranite-
ljicu u provedbi projek-
ta kao partneri sudjeluju
Ministarstvo rada i miro-
vinskog sustava, Hrvatska

udruga poslodavaca, Insti-
tut za razvoj trzista rada i
DiM - Udruga za gradan-
sko obrazovanje i drustve-
ni razvoj. G.K.

EK je u znacajnoj KONKURENCLJI PROJEKATA
istraZivanje u Hrvatskoj ocijenila najboljim



